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Om innovatief ondernemerschap te stimuleren wordt
de WBSO ieder jaar weer verruimd. 
De WBSO, de wet tot bevordering van speur- en
ontwikkelingswerk, biedt ondernemers in de
inkomstenbelasting een aftrek op de winst uit
onderneming en werkgevers (zoals ondernemers met
een BV) een vermindering op de af te dragen
loonbelasting. Voor ondernemers/werkgevers kent de
regeling een korting op de af te dragen loonheffing.
Die korting bedraagt in 2010 50% van de S & O-
loonkosten tot € 210.000 en 18% voor het
surplusbedrag aan loonkosten.
De definitie van speur- en ontwikkelingswerk is
verruimd waardoor de aftrek en afdrachtvermindering
vaker benut kunnen worden. De uitbreiding van het
gefaciliteerde speur- en ontwikkelingswerk ziet met
name op de ontwikkeling van technische nieuwe programmatuur, waarbij gebruik wordt gemaakt
van bestaande componenten. Innovatieve ICT-projecten komen daardoor sneller in aanmerking voor
de S&O-aftrek of afdrachtvermindering. 

Het kabinet wil de WBSO-regeling in 2011 verder uitbouwen en stelt de volgende aanpassingen voor: 

• De loongrens van de eerste schijf van de afdrachtvermindering loonbelasting, een korting
die werkgevers kunnen krijgen op de loonkosten van werknemers die speur- en
ontwikkelingswerk verrichten, wordt structureel verhoogd van € 110.000 naar € 150.000.
Door deze aanpassing kunnen MKB-ondernemers over een groter deel van het S&O-loon
de afdrachtvermindering toepassen.

• De afdrachtvermindering in de eerste schijf wordt structureel verhoogd van 42% tot 45%.
• Door het inzetten van een incidenteel budget kan de loongrens van de eerste schijf in

2011 gehandhaafd blijven op (het voor 2010 incidenteel verhoogde plafond van) €
220.000, met een aftrek van 46%. Boven de € 220.000 is de aftrek 16%.

•  Het plafond wordt structureel verhoogd van € 8 miljoen (in 2008) naar € 8,5 miljoen.
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