'Ei’: Regel tijdig de ZEZ-uitkering

20 december 2010

Bent u zelfstandig ondernemer en zwanger? Dan kunt u minimaal zestien weken een
zwangerschaps- en bevallingsuitkering krijgen. Deze regeling geldt ook voor
beroepsbeoefenaars zonder arbeidsovereenkomst, zoals freelancers, artiesten en alfahulpen,
maar ook voor directeuren-grootaandeelhouders. De omvang van de uitkering is afhankelijk van
de hoogte van uw inkomsten in het jaar waarin de uitkering ingaat. De uitkering is maximaal
het wettelijk minimumloon.

Vergeet u niet de ZEZ-uitkering tijdig aan te vragen? U kunt die aanvraag indienen bij het UWV
na een zwangerschapsduur van 24 weken, en uiterlijk twee weken voordat de uitkering moet
ingaan. De ingangsdatum kan elke dag zijn tussen de zes en vier weken v6or de vermoedelijke
bevallingsdatum.
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