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Indien u als werkgever geld leent van uw medewerkers, kunt u hun zonder fiscale problemen de
rente vergoeden die u anders aan de bank voor een bedrijfskrediet zou hebben betaald. Die
rentevergoeding zal veelal veel hoger zijn dan de rente die de werknemers ontvangen op een
spaarsaldo bij de bank. 
De meerdere rente wordt bij uw werknemers niet aangemerkt als loon, mits de aangehouden
rentevergoeding zakelijk is (dat wil zeggen niet hoger is dan aan derden − de bank − zou moeten
worden betaald) én niet in de plaats komt van een deel van de reguliere arbeidsbeloning. 
Voor de werknemer is de meerdere rente − boven de 4% die bij hem in box 3 in de forfaitaire
vermogensrendementsheffing wordt betrokken − belastingvrij. U als werkgever betaalt niet meer
rente dan u anders aan de bank zou hebben betaald. 
Als u een wat lagere rente afspreekt met uw werknemers, heeft u beiden voordeel bij deze opzet.
Aan te raden is om bij een dergelijke ‘interne’ kredietverstrekking de werknemers een adequate
zekerheidstelling te geven.
De BV die leent van haar directeur-grootaandeelhouder, kan deze regeling niet benutten. De lening
van de DGA aan zijn BV valt onder de terbeschikkingstellingsregeling.
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