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Is 2010 zakelijk een goed jaar voor u en wilt u dat
waardig afsluiten met een groots personeelsfeest?
Voor de fiscale gevolgen hoeft u het niet te laten! Als
u ten minste driekwart van uw werknemers uitnodigt
voor het feest – dat kunt u per afdeling of per
vestiging bezien – kan een bijtelling bij het loon van
de werknemers achterwege blijven. Ook de kosten
van de partner van de werknemer zijn vrijgesteld. De
personeelsfestiviteit moet een gezamenlijk karakter
hebben, maar dat zal wel lukken. 
Een directeur-grootaandeelhouder van een BV kan
uitsluitend gebruik maken van deze regeling als ook
een of meer andere werknemers aan de
personeelsfestiviteiten deelnemen.
Let op: voor de omzetbelasting geldt géén faciliteit. 
De BTW op de kosten van het feest kan vanwege het BUA (het Besluit Uitsluiting Aftrek) niet als
voorbelasting in aftrek worden gebracht, als de kosten van deze en andere personeelsvoorzieningen
per werknemer per jaar uitkomen boven de € 227. 
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