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Als werkgever kunt u te maken krijgen met de arbeidsongeschiktheid van uw medewerkers.
Daar kunt u zich tegen verzekeren, via het UWV Werkbedrijf: u moet dan als werkgever een
basispremie én een (hogere) gedifferentieerde premie voor de WGA (Werkhervatting
Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten) betalen. U kunt er ook voor kiezen om het WGA-risico voor
eigen rekening te nemen. U wordt dan eigenrisicodrager: u bent dan geen gedifferentieerde
WGA-premie meer verschuldigd. U kunt het risico volledig zelf dragen, of dat bij een particuliere
verzekeraar afdekken. Dat kan u een flink voordeel opleveren, zeker als u een jong
personeelsbestand heeft, met een beperkte instroom in de WAO/WIA én weinig uitvalrisico in
uw bedrijf.
Als u wilt kiezen voor het eigenrisicodragerschap moet u aan diverse voorwaarden voldoen. De
keuze geldt voor een periode van 10 jaar. Vraag uw adviseur naar de mogelijkheden in uw
situatie. U moet uw keuze vóór 2 oktober 2010 uitbrengen om per 1 januari 2011
eigenrisicodrager te worden.
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