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Veel werkgevers geven hun werknemers een
vergoeding voor de kosten van de telefoon thuis, een
mobiele telefoon, een ISDN- of ADSL-abonnement om
thuis zakelijk te kunnen internetten, de kosten van de
provider en ga zo maar door. Die vergoeding is geheel
of gedeeltelijk belastingvrij, binnen de grenzen van de
wet, indien en voor zover de werknemer de
desbetreffende voorzieningen zakelijk gebruikt. Zo is
een vergoeding voor een ISDN of ADSL-abonnement
en een tweede (mobiele) telefoon onbelast als de
werknemer die voor ten minste 10% zakelijk, voor
zijn werk, gebruikt. Dat is al snel het geval. 
Let op: als u in 2011 de werkkostenregeling toepast,
is een vergoeding in geld niet vrijgesteld!

De voortschrijdende technologie brengt mobiele telefoons – communicatiemiddelen – en computers
steeds dichter bij elkaar. Dat veroorzaakt onduidelijkheid in de fiscale praktijk. Dat komt omdat de
spelregels voor een belastingvrije vergoeding of verstrekking van dergelijke apparaten fors uiteen
lopen: voor communicatiemiddelen is een zakelijk gebruik van meer dan 10% voldoende, voor
computers ligt die grens op 90% of meer. Financiën heeft onlangs een duidelijke richtlijn
uitgevaardigd: als het beeldscherm van het apparaat, diagonaal gemeten, niet meer dan 7 inch is
(17,78 cm) geldt de regeling voor communicatiemiddelen. 
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