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Een ondernemer kan zijn onderneming / de aandelen in zijn BV fiscaal vriendelijk aan zijn kind
schenken. Bij zo’n schenking kan de heffing van inkomstenbelasting /
aanmerkelijkbelang-heffing worden doorgeschoven naar de begiftigde, het kind, en die hoeft
dankzij de bedrijfsopvolgingsregeling in de Successiewet over die schenking ook geen
schenkbelasting te betalen. Bij een schenking van ondernemingsvermogen /
aanmerkelijkbelang-aandelen in een actieve BV met ondernemingsvermogen geldt tot € 1
miljoen een vrijstelling van 100%, daarboven van 83%. Die schenking kan herroepelijk zijn; u
kunt die als u dat wilt altijd weer terugdraaien.
Om die doorschuifregeling in de inkomstenbelasting te kunnen toepassen is vereist dat de
verkrijger – uw kind aan wie u de onderneming of de aandelen in uw BV wilt gaan schenken –
drie jaar (36 maanden) direct voorafgaand aan de schenking als werknemer in dienst is bij de
onderneming. Zorg ervoor dat u uw kind nog dit jaar als werknemer op de payroll van de
onderneming zet om zo snel mogelijk te voldoen aan voorwaarden voor de doorschuifregeling.
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