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Als de Belastingdienst bij controle constateert dat u een bovenmatige kostenvergoeding aan uw
medewerkers verstrekt, zal de inspecteur de meer verschuldigde loonbelasting naheffen. Bij de
vaststelling van die aanslag is van groot belang of u als werkgever de ter zake verschuldigde
belasting op de betreffende medewerkers gaat verhalen. Doet u dat niet, dan zal de inspecteur de
bovenmatige kostenvergoedingen als nettoloon aanmerken en die bruteren. Daardoor wordt de
fiscale schade flink hoger.
Indien u de verschuldigde loonbelasting wél wilt
verhalen op de betreffende medewerkers, rijst de
vraag of dat ook civielrechtelijk kan. Dat is kwestieus
als u uw medewerkers al jarenlang dezelfde vaste
kostenvergoeding verstrekt én hen nimmer (bij
voorkeur schriftelijk) hebt meegedeeld dat u de
belastingschade wegens bovenmatige
kostenvergoedingen op hen kunt verhalen. Door dat
verhaalsrecht nog dit jaar schriftelijk vast te leggen,
voorkomt u dat u als werkgever moet opdraaien voor
de fiscale schade van te hoge kostenvergoedingen.

Let op: als u in 2011 de werkkostenregeling toepast,
wordt de te hoge kostenvergoeding aan de vrije 1,4%
ruimte toegedeeld. Dat kan u als werkgever een
eindheffing van 80% kosten! 
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