
 

Stop met roken, met hulp van de baas
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Hebt u het goede voornemen, DGA, om per 1 januari 2013 eindelijk te stoppen met roken? Daar kan uw
BV als werkgever u bij helpen. 
Als een werkgever maatregelen treft om naleving van het rookverbod in zijn bedrijfsruimte(n) te
bevorderen, kwalificeert dat als zorg voor arbeidsomstandigheden. Als een naleving van de
Arbo-wetgeving. De werkgever kan zijn werknemer belastingvrij een cursus ‘stoppen met roken’ laten
volgen, of hem zo’n cursus vergoeden. Of hem een acupunctuur behandeling tegen roken aanbieden.
Voorwaarde is wel dat een en ander in het Arbo-plan van de onderneming is beschreven.
Past de werkgever de werkkostenregeling (WKR) toe, dan kan hij zo’n cursus of behandeling om te
stoppen met roken ook belastingvrij aanbieden, mits dat onderdeel is van het Arbo-plan van het bedrijf.
En de cursus moet geheel of gedeeltelijk op de werkplek worden gegeven. Een vergoeding in geld kan niet
belastingvrij. Maar de werkgever kan er wel voor kiezen om die onder te brengen in de vrije ruimte van de
WKR. 
De BV kan de andere werknemers dan de DGA op exact dezelfde wijze ondersteunen om van hun
verslaving af te komen.
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