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Heeft u recent medewerkers in dienst genomen die voordien werkeloos waren? En volgen die
medewerkers cursussen om op het vereiste startkwalificatieniveau te komen? Als werkgever
heeft u dan – onder voorwaarden – recht op de afdrachtvermindering onderwijs. Die bedraagt
per werknemer per jaar € 3.337. Het toetsloon van de werknemer mag dan niet bedragen dan €
27.140 op jaarbasis. En u moet een verklaring hebben van het UWV waaruit blijkt dat de
medewerker werkeloos was voordat hij bij u in dienst kwam.

 

1 © Uitgeverij MKB Fiscaal Advies BV

http://www.belastingbelangen.nl/

