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Hebt u bijna een medewerker van uw concollega weggekaapt? Vergeet dan niet om na te gaan,
vóórdat u hem in dienst neemt, of hij bij zijn huidige werkgever geen concurrentiebeding heeft
getekend. Als nieuwe werkgever bent u verplicht om dat te onderzoeken. Reageert de persoon in
kwestie ontwijkend op uw vraag naar het beding, zorg er dan voor dat u van hem een schriftelijke
verklaring krijgt met de mededeling dat hij geen concurrentiebeding heeft ondertekend. Blijkt er
nadien wél een concurrentiebeding te bestaan en hebt u als nieuwe werkgever daar geen navraag
naar gedaan, dan kunt u daarvoor een boete krijgen. Bij zeer ernstige nalatigheid kan de rechter u
zelfs dwingen om de arbeidsovereenkomst te beëindigen.
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