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Intermediaire kosten zijn kosten van de werkgever die de werknemer heeft voorgeschoten. Het
initiatief tot het maken van deze kosten ligt bij de werkgever, de werknemer doet die uitgaven –
schiet de betaling ervan voor – in opdracht of op verzoek van de werkgever. 
Van intermediaire kosten is sprake bij:

• de aanschafkosten van zaken die tot het vermogen van de werkgever gaan behoren;
• kosten voor zaken die van de werkgever zijn (en die aan de werknemer ter beschikking

zijn gesteld);
• kosten die specifiek samenhangen met de bedrijfsvoering (en dus niet specifiek met het

functioneren van de werknemer).

Bij intermediaire kosten kan gedacht worden aan de
werknemer die zijn auto van de zaak voltankt, zelf
afrekent en vervolgens de benzine bij zijn werkgever
declareert. Of aan de werknemer die op dienstreis
moet overnachten en de hotelkosten voorschiet. Of
als de werknemer uit eten gaat met een zakenrelatie
en de rekening betaalt; in dat geval zijn de
intermediaire kosten wel beperkt tot het gedeelte van
de nota dat betrekking heeft op de consumpties van
de zakelijke relatie.
De intermediaire kosten worden onder de
werkkostenregeling nog belangrijker dan ze nu al zijn:
als de werkgever kosten van de werknemer als
intermediaire kosten aanvaardt, gaat die vergoeding –
beter terugbetaling – niet ten koste van de vrije ruimte van 1,4%.
De werkgever kan het ‘bewijs’ dat er sprake is van intermediaire kosten aansturen door vast te
leggen welke kosten hij aanvaardt als intermediaire kosten én desgewenst zijn werknemer voorzien
van een companycreditcard om de intermediaire kosten direct ten laste van een bedrijfsrekening te
betalen. Dga’s maken veel intermediaire kosten. 
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