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De kleine banenregeling eindigt per 1 januari 2012. Minister Kamp van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid wil de regeling niet verlengen omdat uit een evaluatie van de regeling
gebleken is dat die niet of nauwelijks tot gevolg heeft dat werkloze jongeren via een
kleine baan tot de arbeidsmarkt toetreden.

De kleine banenregeling is per 1 januari 2010
ingevoerd. Doel van de regeling is het stimuleren van
werkgevers om werkloze jongen in dienst te nemen,
met een kleine baan, met een loon van minder dan de
helft van het wettelijk minimumloon. Zie ook
BelastingBelangen van oktober 2009: Belastingplan
2010: vrijstelling kleine baan
De regeling biedt werkgevers een premievrijstelling
voor de WAO/WIA/WW/UFO, en er is geen
inkomensafhankelijke bijdrage en
werkgeversvergoeding in de Zorgverzekeringswet
verschuldigd. 
Minister Kamp van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
heeft de kleine-banenregeling laten evalueren, door
onderzoeksbureau SEOR te Rotterdam, en uit die
evaluatie blijkt dat de regeling niet (in voldoende mate) werkt. De minister heeft de evaluatie aan
de Tweede Kamer aangeboden en daarbij laten weten dat hij de regeling per 1 januari 2012 niet zal
verlengen.

Commentaar
De bel voor de laatste ronde heeft geklonken. 
Werkgevers die snel zijn kunnen de voordelen van de kleine banenregeling dit jaar nog zes maanden
lang benutten. 
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