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De kleine banenregeling eindigt per 1 januari 2012. Als u als werkgever snel bent kunt u deze
gunstregeling nog zes maanden benutten. Voor werknemers tot 23 jaar die minder verdienen
dan 50% van het wettelijk minimumloon, bent u geen premies WAO/WIA/WW/UFO verschuldigd,
en ook geen werkgeversvergoeding in de Zorgverzekeringswet. Zie ook BelastingBelangen
oktober 2009: Belastingplan 2010: vrijstelling kleine baan.
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