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Leent u wel eens – tijdelijk – uitzendkrachten in? Van een erkend uitzendbureau, een banenpool, of een
payroller? Of van een collega-ondernemer? Check dan of die uitlener wel als uitzendonderneming
geregistreerd staat in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel. Als u personeel inleent van een
niet-geregistreerde uitzendonderneming kan u dat duur komen te staan. De uitlener én inlener kunnen
dan beboet worden. Die boetes zijn fors: € 12.000 per werknemer bij de eerste overtreding, en bij recidive
een veelvoud tot maximaal € 76.000! U kunt als inlener snel checken of de uitlener aan de
Waadi-registratie voldoet, met de Waadi-check. Zie ook de site van de Kamer van Koophandel: Waadi
check.
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