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Per 1 januari 2012 is het maximum bijdrageloon voor de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet (Zvw) gelijkgesteld met het maximum premieloon voor de werknemersverzekeringen.
De Zvw-grondslag is verhoogd van € 33.427 naar € 50.064, de Zvw-bijdrage verlaagd van 7,75% (in 2011)
tot 7,10% (in 2012). Door de hogere grondslag is de maximale Zvw-bijdrage in 2012 (per werknemer)
met € 965 toegenomen. 
De gelijkstelling van het maximum Zvw-bijdrageloon aan het premieloon is geregeld in de Wet
Uniformering Loonbegrip (WUL). Deze wet gaat in per 1 januari 2013. De regering heeft de
loonharmonisatie een jaar eerder, bij ministerieel besluit doorgevoerd (vanwege de gunstige budgettaire
aspecten). Enkele werknemers procederen tegen deze vervroegde invoering. Zij stellen dat de vervroegde
invoering bij ministerieel besluit niet rechtsgeldig is: dat had bij wet (de WUL) moeten plaatsvinden.
Overleg met uw adviseur of u – ter behoud van rechten – ook bezwaar moet maken tegen de hogere
Zvw-bijdrage over 2012.
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