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Bent u met uw onderneming internationaal actief? Heeft uw bedrijf een of meer vestigingen in het
buitenland? Of hebt u intensieve, goede contacten met buitenlandse relaties? Zo ja, dan kan een
salary-split voor u en uw stafmedewerkers wel eens voordelig uitpakken. Door zo’n salary-split
wordt de belastingheffing over het salaris verdeeld over Nederland en het buitenland, en dat
betekent meestal een lagere belastingdruk. De spelregels voor zo’n split zijn recent versoepeld: voor
een aftrek ter voorkoming van dubbele belasting in Nederland is al voldoende dat de arbeidsbeloning
kan worden doorbelast aan de vestiging in de werkstaat. Vraag uw belastingadviseur er eens naar.
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