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Studenten en scholieren kunnen de inhouding van loonheffing op hun vakantiebaan of hun bijbaan
minimaliseren als hun werkgever de voordelige studenten- en scholierenregeling toepast. Die regeling
houdt in dat de verdiensten van de student/scholier worden verspreid over een kalenderkwartaal,
waardoor maximaal van de loonheffingskorting gebruik wordt gemaakt. En daardoor is het later indienen
van een aangifte om de ingehouden loonheffing terug te vragen vaak niet meer nodig.
De werkgever mag die regeling toepassen als de student/scholier bij de aanvang van het kalenderkwartaal
recht heeft op kinderbijslag, studiefinanciering of een tegemoetkoming in de studiekosten. De student
moet dat schriftelijk verklaren bij zijn verzoek aan de werkgever om de regeling toe te passen, de
werkgever moet die verklaring bij de loonadministratie bewaren.

 

1 © Uitgeverij MKB Fiscaal Advies BV

http://www.belastingbelangen.nl/

