@ Vrije consumpties tijdens werktijd of € 120 vrije
vergoeding

18 november 2010

Een werkgever mag zijn werknemer tijdens werktijd gratis consumpties verstrekken. Denk aan
koffie, thee, fruit, gebak, cup a soup, en zo. Als de werkgever dat niet doet, mag hij de werknemer
daarvoor een vrije vergoeding geven van € 0,55 per dag, ofwel € 2,75 per week.

DGA'’s die veel thuiswerken kunnen deze belastingvrije vergoeding benutten. De koffie, thee en
dergelijke die zij tijJdens werktijd thuis nuttigen, zal vrijwel altijd uit de privéhuishoudportemonnee
zijn betaald. Het kost te veel tijd en moeite om de kosten van deze consumpties bij te houden en bij
de BV in rekening te brengen. Een vrije vergoeding van € 2,75 per week levert op jaarbasis al snel €
120 belastingvrij op.
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