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Bent u een vrije beroeper en drijft u uw praktijk in de vorm van een maatschap met uw partner? En
verricht uw partner hoofdzakelijk − voor 70% of meer − ondersteunende werkzaamheden in de
maatschap? Houd er dan rekening mee dat uw partner geen recht heeft op de
ondernemersfaciliteiten, omdat niet voldaan wordt aan de gebruikelijkheidstoets. Verder zal de
inspecteur in dergelijke situaties de winstverdeling in de maatschap willen corrigeren en de
ondersteunende partner slechts een bescheiden aandeel in de praktijkwinst toerekenen. De
belastingrechter is het daar al snel mee eens, zo blijkt uit meerdere uitspraken.
In dergelijke situaties kan het wenselijk zijn om de
man/vrouwmaatschap te ontbinden en de
ondersteunende partner voortaan een reële
arbeidsbeloning te gaan toekennen. De vrije beroeper
zet de praktijk dan voort als eenmanszaak en kan de
reële arbeidsbeloning voor de meewerkende partner
als bedrijfskosten opvoeren; de meewerkende partner
moet die beloning in box 1 aangeven. Deze optie is al
snel voordeliger als de arbeidsbeloning voor de
ondersteunende partner hoger uitkomt dan het
winstaandeel in de man/vrouwmaatschap: de
praktijkwinst wordt dan beter gespreid over de vrije
beroeper en de meewerkende partner waardoor een
groter progressievoordeel gerealiseerd kan worden.
Het is een kwestie van rekenen. 
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