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Als ondernemer wilt u uw zakelijke belangen beschermen. U wilt voorkomen dat uw werknemers
met de kennis en ervaring die ze binnen uw bedrijf hebben opgedaan, goede sier bij de concurrent
gaan maken. Een concurrentiebeding moet dat voorkomen. Veel werkgevers willen hun werknemers
in zo’n concurrentiebeding zo ongeveer alles verbieden, maar dat vindt de rechter niet goed. Als het
beding ‘onredelijk beperkend’ is voor de werknemer, zal de rechter het concurrentiebeding geheel of
gedeeltelijk vernietigen. Als werkgever kunt u dat risico beperken door het concurrentiebeding om te
zetten in een relatiebeding. Met zo’n beding verbiedt u de werknemer om — als hij bij de concurrent
is gaan werken — in contact te treden of te handelen met de zakelijke relaties die hij in loondienst bij
u heeft opgebouwd. Zo’'n beding beperkt de werknemer niet meer dan nodig is en dat betekent dat
de rechter het vrijwel nooit vernietigt.
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