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Krijgt u, werknemer, een wisselende kilometervergoeding van uw werkgever. Soms 11 cent per
kilometer, soms 26 cent? De toegestane vergoeding is – zoals bekend – maximaal 19 cent per
kilometer. Het is toegestaan om de ontvangen kilometervergoeding te middelen: u deelt de in
totaal ontvangen vergoeding door het totaal aantal gereden zakelijke kilometers. Komt u
gemiddeld op 19 cent of lager per kilometer uit, dan is er geen belastbaar loon. Bij een hogere
gemiddelde vergoeding moet over het surplus loonheffing worden afgedragen. Dat moet de
werkgever in het laatste loontijdvak van het kalenderjaar doen. 
Let op: om te middelen moet u dat vooraf, samen met de werkgever, schriftelijk hebben
vastgelegd. Zorg er voor dat u zo’n middelingovereenkomst hebt!
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