
 

Regel uw Waadi-registratie
 

 28 juni 2012 

Leent u wel eens – tijdelijk – een of meer van uw personeelsleden uit aan een collega-ondernemer? Regel
dan uw Waadi-registratie bij de Kamer van Koophandel!
De Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Waadi) is onlangs ingrijpend gewijzigd, om malafide
uitzendbureaus te bestrijden. Daarbij is ook een registratieplicht ingevoerd voor andere ondernemers die
ondergeschikt personeel uitlenen, zoals aannemers, bouw- en installatiebedrijven, communicatiebureaus,
ict-ondernemingen en accountantskantoren. Het binnen een concern uitlenen van personeel valt niet onder
de Waadi.
Bent u niet geregistreerd, dan kan u dat op een forse boete komen te staan. Voor u als uitlener van
personeel, én voor de inlener. Bij een eerste overtreding is de boete € 12.000 per werknemer, bij de
tweede en derde overtreding loopt dat op naar € 24.000 resp. € 36.000, de maximale boete is € 76.000
per uitlener of inlener. De Waadi registratie is verplicht vanaf 1 juli 2012, op het tijdstip dat u personeel
uitleent.
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