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Moet er in uw bedrijf regelmatig worden overgewerkt? Let op: u kunt dat als werkgever alleen
maar van uw medewerkers vragen als daarover duidelijke afspraken in de arbeidsovereenkomst
zijn opgenomen. Het Europese Hof van Justitie vindt dat strikt noodzakelijk. Met een tijdige
aanpassing van de arbeidsovereenkomsten kunt u een hinderlijk arbeidsconflict vermijden.
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