@ Let op uw vakantiedagen!

12 november 2011

Per 1 januari 2012 komt er een nieuwe regeling voor
vakantiedagen. Het kabinet wil met deze nieuwe
wetgeving het opsparen van vakantiedagen aan
banden leggen. Voorstel is om voor de wettelijke
vakantiedagen een verjaringstermijn van zes
maanden te gaan invoeren: als deze vakantiedagen
niet binnen zes maanden na afloop van het jaar zijn
opgenomen, vervallen ze. Voor bovenwettelijke
vakantiedagen verandert er niets: daar blijft de
verjaringstermijn van vijf jaar gelden. Een werknemer
heeft zoveel wettelijke vakantiedagen als het aantal
werkdagen dat hij per week werkt x 4. Een fulltimer
heeft derhalve 20 wettelijke vakantiedagen. Bij een
parttime-werker gaat dat evenredig omlaag. lemand
die 25 uur per week werkt, heeft minimaal 100 uur
vakantie per jaar. Informeer uw werknemers tijdig over de nieuwe regeling, dan voorkomt u
teleurstellingen en een verlies van opgespaarde vrije dagen.
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