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De dga die bij twee bv’s in loondienst is — bijvoorbeeld bij de eigen holding-bv en bij een

minderheidsdeelneming — en die zijn auto van de zaak (van de eigen bv) voor beide

dienstbetrekkingen gebruikt, moet er op bedacht zijn dat het autogebruik voor de tweede

dienstbetrekking als privégebruik auto wordt aangemerkt. Ook als dat autogebruik voor de

werkelijke kosten wordt doorbelast. En dat maakt het voorkomen van de bijtelling voor privégebruik

auto tot een onmogelijke opgave.

De Hoge Raad heeft in een recente uitspraak beslist dat in een dergelijke situatie het gebruik voor

de tweede dienstbetrekking slechts dan niet als privégebruik wordt aangemerkt, als:

= de auto mede namens de andere werkgever ter beschikking is gesteld, of

- de tweede dienstbetrekking uitgeoefend wordt binnen het kader van de eerste dienstbetrekking.
Een doorbelasting van de autokosten heeft niet tot

DUTDELTITN TOCH DAT DEZE ALTO gevolg, zo besliste de raad, dat die auto (mede) ter
MIT DOOR TWEE WERKGEVERS

TER BESCHIKKTING 15 GESTELD? beschikking is gesteld nhamens degene die deze
. \ kosten voor zijn rekening neemt.

Dga’s die in de beschreven situatie verkeren — en dat
zijn er ongetwijfeld heel veel — moeten een adequate
contractuele regeling treffen met hun twee
werkgevers om de bijtelling privégebruik auto te
kunnen vermijden.

HlBelastingH.r.:I:1|1;,|s:- ) 1 © Uitgeverij MKB Fiscaal Advies BV



http://www.belastingbelangen.nl/

