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DGA’s die met hun persoonlijke werkzaamheden nagenoeg de gehele omzet in de BV verdienen,
moeten er rekening mee houden dat de inspecteur hun salaris uit de BV op een hoog bedrag kan
vaststellen door de zgn. afroommethode toe te passen.

De Hoge Raad heeft (in september 2004) beslist dat
bij BV’s waarvan de omzet voor 90% of meer
voortvloeit uit de door de DGA verrichte arbeid, het
gebruikelijke loon kan worden gesteld op de omzet in
de BV, verminderd met de daaraan toe te rekenen
kosten, lasten en afschrijvingen anders dan de
arbeidsbeloning van de DGA. Van dat
netto-omzetbedrag moet de DGA dan 70% als salaris
rekenen. Deze zogenaamde afroommethode leidt voor
veel DGA’s met een ‘rugzak-BV’ tot een aanzienlijk
hogere arbeidsbeloning dan de beloning die zij in
aanmerking (willen) nemen. Dat kan leiden tot
correcties op basis van de gebruikelijk-loonregeling,
mogelijk zelfs voor oude jaren!

Als u als DGA in dergelijke omstandigheden verkeert, doet u er verstandig aan om nog dit jaar met
uw adviseur te overleggen op welk bedrag uw definitieve salaris over 2010 moet worden vastgesteld.
Vergaar gegevens waarmee u het gewenste salaris kunt motiveren.
Laat uw adviseur een vaststellingsovereenkomst bij de inspecteur aanvragen. Dan kunt u tijdig uw
fiscale positie op dat salaris afstemmen. 
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