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Als werkgever kunt u de kosten van outplacement belastingvrij aan uw werknemer(s)
vergoeden. Geeft u geen vergoeding in geld, maar biedt u als werkgever de faciliteiten van
outplacement, dan behoort die verstrekking ook niet tot het loon. Dat drukt de kosten om uw
medewerker(s) bij ontslag aan een andere werkkring te helpen.
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